
 

अर्थ मन्त्रालय सम्बद्ध सार्थजनिक निकायका पदानिकारी तर्ा 
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अर्थ मन्त्रालय सम्बद्ध सार्थजनिक निकायका पदानिकारी तर्ा सदस्यको नियकु्ति र मिोियि 

सम्बन्त्िी मापदण्ड, २०७३ (दोश्रो संशोिि सहित ) 
           पहिलो संशोिि नमनत :2075/05/29  

       दोश्रो संशोिि नमनत: 2081/11/27 
अर्थ मन्त्रालय सम्बद्ध सार्थजनिक निकायका पदानिकारी तर्ा सदस्यिरु नियकु्ति र्ा मिोियि गिे र्ा तोक्ि े
सम्बन्त्िी व्यर्स्र्ालाई र्स्तनुिष्ठ, निष्पक्ष र पारदशशी  बिानि िेपाल सरकारले देिायको मापदण्ड बिाएको 
छ। 

 

१.संक्तक्षप्त िाम र प्रारम्भः (१) यस मापदण्डको िाम "अर्थ मन्त्रालय सम्बद्ध सार्थजनिक निकायका पदानिकारी 
तर्ा सदस्यको नियकु्ति र मिोियि सम्बन्त्िी मापदण्ड, २०७३" रिेको छ।  

(२) यो मापदण्ड िेपाल सरकारबाट स्र्ीकृत भएको नमनतदेक्ति प्रारम्भ ििुछे। 

२. पररभाषाः हर्षय र्ा प्रसंगले अको अर्थ िलागेमा, यस मापदण्डमा 
(क) “सार्थजनिक निकाय" भिाले मन्त्रालय सम्बद्ध अिसूुचीमा नल्लेि भए बमोक्तजमका निकाय 

सम्झि ुपछथ। 

(ि) "पदानिकारी" भन्नाले सार्थजनिक निकायको अध्यक्ष, नपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र्ा कायथकारी प्रमिु 
सम्झि ुपछथ। 

(ग) "कायथकारी प्रमिु" भन्नाले सार्थजनिक निकायको कायथकारी प्रमिु भई काम गिे अध्यक्ष, प्रमिु 
कायथकारी अनिकृत, कायथकारी निदेशक, प्रबन्त्ि निदेशक, प्रशासक, सदस्य सक्तचर्, कायथकारी 
सञ्चालक र्ा मिाप्रर्न्त्िक सम्झि ुपछथ। 

(घ) "सदस्य" भन्नाले सार्थजनिक निकायको सदस्यका रुपमा नियिु र्ा मिोियि भएको व्यक्ति 
सम्झि ुपछथ। 

(ङ) "अक्तततयारर्ाला" भन्नाले पदानिकारी तर्ा सदस्यको नियकु्ति र्ा मिोियि गिे र्ा तोक्ि े
अक्तततयारी पाएको निकाय सम्झि ुपछथ। 

(च) "मन्त्रालय" भन्नाले अर्थ मन्त्रालय सम्झि ुपछथ। 

(छ) "सम्बक्तन्त्ित कािूि" भन्नाले पदानिकारीको नियकु्ति, मिोियि र्ा तोक्िे सम्बन्त्िी ऐि, नियम, 

प्रर्न्त्िपर र गठि आदेश सम्झि ुपछथ। 
 

3. नियकु्तिका लानग योग्यताः सम्बक्तन्त्ित कािूिमा अन्त्यर्ा व्यर्स्र्ा भएकोमा बािेक कुिै पनि व्यक्तिलाई 
देिाय बमोक्तजमको योग्यता िभई पदानिकारीमा नियकु्ति र्ा मिोियि गररिे छैिः 

(क)  कायथकारी प्रमिुको िकमा मान्त्यता प्राप्त क्तशक्षण संस्र्ाबाट कम्तीमा स्िातकोत्तर ति नत्तीणथ 
गरी सम्बक्तन्त्ित के्षरमा कम्तीमा पााँच र्षथ कायथ गरेको। 

(ि)  कायथकारी प्रमिु बािेक अन्त्य पदानिकारी र सदस्यको िकमा कम्तीमा स्िातक ति नत्तीणथ 
गरी सम्बक्तन्त्ित के्षरमा कम्तीमा तीि र्षथ कायथ गरेको। 

 



 

 

४. नियकु्तिको लानग अयोग्यताः देिायको व्यक्ति पदानिकारी तर्ा सदस्यमा नियकु्ति र्ा मिोियिका लानग 
अयोग्य मानििेछः- 

(क)  गैर िेपाली िागररक, 

(ि)  भ्रष्टाचार, सम्पक्तत्त शदु्धीकरण, मािर् बेचहर्िि, लागू औषि कारोर्ार, परुाताक्तवर्क र्स्त ुर्ा 
संरक्तक्षत र्न्त्यजन्त्त ुसम्बन्त्िी कसूर र्ा िैनतक पति देक्तििे अन्त्य फौजदारी कसूरमा सजाय 
पाएको, 

(ग)  प्रचनलत कािूि बमोक्तजम कालो सूचीमा समारे्श भई वयस्तो सूचीबाट फुकुर्ा भए को अर्नि 
तीि र्षथ पूरा िभएको, 

(घ) कुिै हर्देशी मलुकुमा स्र्ायी आर्ासीय अिमुनत प्राप्त गरेको, 
(ङ)  कायथकारी प्रमिुका िकमा सार्थजनिक निकायको कुिै ठेक्का पट्टा संझौता गरी काम 

गरररिेको, 
(च)  मािनसक सन्त्तलुि ठीक िभएको। 

 

५. पदार्निः सम्बक्तन्त्ित कािूिमा अन्त्यर्ा लेक्तिएकोमा बािेक यस मापदण्ड बमोक्तजम नियिु र्ा मिोियि 
भएका पदानिकारी तर्ा सदस्यको पदार्नि तीि र्षथको ििुेछ। 

 

६. पद ररि ििु ेअर्स्र्ाः सम्बक्तन्त्ित कािूिमा अन्त्यर्ा नल्लेि भए कोमा बािेक पदानिकारी तर्ा 
सदस्यको पद देिायको कुिै अर्स्र्ामा ररि ििुेछः- 

(क)  निजले आपिो पदबाट राजीिामा ददएमा, 
(ि)  निजको पदार्नि समाप्त भएमा, 
(ग)  निज दफा ४ बमोक्तजम अयोग्य भएमा, 
(घ)  कायथ क्षमताका अभार्, िरार् आचरण र्ा इमान्त्दारीपूर्थक पदीय क्तजम्मेर्ारी अिरुुप काम 

िगरेको आिारमा निजलाई अक्तततयारर्ालाले िटाएमा, 
तर वयसरी पदबाट िटानि ुअक्तघ निजलाई सफाई पेश गिे मिानसर् मौकाबाट बक्तञ्चत गररि े
छैि। 

(ङ)  निजको मवृय ुभएमा। 

 

७. नियकु्ति र्ा मिोियिको प्रहिया नििाथरण गिेः (१) सम्बक्तन्त्ित कािूिमा अन्त्यर्ा व्यर्स्र्ा भएकोमा बािेक 
सार्थजनिक निकायका पदानिकारी तर्ा सदस्यमा नियकु्ति र्ा मिोियि सम्बन्त्िी प्रहिया मन्त्रालयले नििाथरण 
गरे बमोक्तजम ििुेछ। 

 



 

 (२) नपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापनि सार्थजनिक निकायको कायथकारी 
प्रमिुको पदमा नियकु्ति र्ा मिोियि गदाथ मन्त्रालयले कायथहर्नि बिाई िलु्ला प्रनतस्पिाथको आिारमा 
नियकु्ति र्ा मिोियि गिेछ। 

 

८. कायथ सम्पादि करार गिुथपिेः (१) कायथकारी प्रमिुले निज नियिु भए को नमनतले तीस ददिनभर 
मन्त्रालयसाँग कायथ सम्पादि करार गिुथपिेछ। 

(२) नपदफा (१) बमोक्तजमको कायथसम्पादि करारमा देिायका हर्षय नल्लेि गिुथपिेछ- 
(क)  कायथकारी प्रमिुले पूरा गिुथपिे कामको हर्र्रण, 

(ि)  निजले पेश गरेको व्यार्साहयक हर्र्रण, सम्बक्तन्त्ित सार्थजनिक निकायको सिुारका लानग 
कायाथन्त्र्यि गररिे योजिा, रणिीनत र कायथिम तर्ा वयसको कायथतानलका, 

(ग)  िण्ड (क) र्ा (ि) बमोक्तजम निजले कायथ सम्पादि गदाथ देक्तििे र्ा प्राप्त ििुे प्रनतफल र्ा 
नपलक्तधिको हर्र्रण, 

(घ)  िण्ड (ग) बमोक्तजमको प्रनतफल र्ा नपलक्तधि मापि गिथ सहकि े सूचक र वयसको 
मूल्यांकिको संयन्त्र, 

(ङ)  निजले प्राप्त गिे पाररश्रनमक र सहुर्िा, 
(च)  अन्त्य आर्श्यक हर्षय। 

 

(३) नपदफा (१) बमोक्तजमको कायथसम्पादि करार बमोक्तजम कायथकारी प्रमिुबाट कायथ सम्पादि 
भए िभएको हर्षयमा मन्त्रालयले प्रवयेक र्षथ मूल्याङ्कि गिेछ। 

 

(४) नपदफा (३) बमोक्तजम मूल्याङ्कि गदाथ कायथसम्पादिको स्तर पचास प्रनतशतभन्त्दा कम ििुे 
कायथकारी प्रमिुलाई अक्तततयारर्ालाले नि पदबाट िटानिे आिार बिानि सक्िेछ। 

 

9.मापदण्ड लाग ुिििुःे यस मापदण्डमा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापनि मन्त्रालयबाट सार्थजनिक 
निकायमा प्रनतनिनिवर् गिे पदेि पदानिकारी तर्ा सदस्य र्ा अन्त्य निकाय र्ा संस्र्ाबाट प्रनतनिनिवर् गिे 
पदेि पदानिकारी तर्ा सदस्यको िकमा यो मापदण्ड लागू ििुे छैि। 

 

१०. पाररश्रनमक तर्ा सहुर्िा िपानिःे सार्थजनिक निकायमा नियिु र्ा मिोियि भएका पदानिकारी तर्ा 
सदस्यले सम्बक्तन्त्ित कािूिमा नल्लेि भए बािेकको कुिै पाररश्रनमक तर्ा सहुर्िा पानिे छैि। 

 

११. दोिोरो सहुर्िा नलि िििुःे यस मापदण्ड बमोक्तजम नियिु र्ा मिोियि भएका पूणथकालीि पदानिकारी 
र्ा सदस्यले सरकारी कोषबाट निर्कृ्तत्तभरण प्राप्त गरररिेको भए सो पदमा बिाल रिेसम्म निर्ृक्तत्तभरण र्ा 
तलब मध्ये कुिै एक मार नलि पानिे छ। 

 



 

१२. मापदण्ड बाक्तझएमाः यस मापदण्डमा नल्लेि भएको कुिै कुरा प्रचनलत कािूिसाँग बाक्तझएमा बाक्तझएको 
िदसम्म प्रचनलत कािूिको व्यर्स्र्ा िै मान्त्य ििुछे। 

 

१३. बचानः यो मापदण्ड लागू ििुपूुर्थ नियकु्ति र्ा मिोियि भई सार्थजनिक निकायको पदमा बिाल रिेका 
पदानिकारी तर्ा सदस्यिरु यसै मापदण्ड बमोक्तजम नियकु्ति र्ा मिोियि भएको मानििेछ। 

 

  



 

अिसूुची 

(दफा २ को िण्ड (क) साँग सम्बक्तन्त्ित) 
मन्त्रालय सम्बद्ध सार्थजनिक निकाय 

 

1. िेपाल राष्ट्र बैंक 

 

2. नितोपर बोडथ 
 

3. बीमा सनमनत 

 

4. िागररक लगािी कोष 

 

5. कमथचारी संचय कोष 

 

6. िेपाल स्टक एक्सचेञ्ज नलनमटेड 

 

7. राहष्ट्रय बीमा संस्र्ाि 

 

8. राहष्ट्रय बीमा कम्पिी नलनमटेड 

 

9. िेपाल पिुबशी मा कम्पिी नलनमटेड 

 

10. राहष्ट्रय र्ाक्तणज्य बैंक नलनमटेड 

 

11. कृहष हर्कास बैंक नलनमटेड 

 

12. िेपाल बैंक नलनमटेड 

 

13. निके्षप तर्ा कजाथ सरुक्षण कोष 

 

14. ग्रामीण हर्कास बैंक नलनमटेड 

 

15. एि.आइ.नड.सी. डेभलपमेण्ट बैंक नलनमटेड 

 


